STATUTUL
ASOCIATIEI

ZONA METROPOLITANA CLUJ-NAPOCA

[Proiect]

Datele de identificare, vointa de asociere, scopul si obiectivele asociatiei
Denumirea, forma juridica, sediul, durata si patrimoniul
Principiile asociatiei, functionarea, domeniile de colaborare si competentele
Calitateaq, drepturile si obligatiile membrilor
Veniturile asociatiei
Organele de conducere, administrare si control
Modificarea actului constitutiv si statutului asociatiei
Dizolvarea asociatiei
Lichidarea asociatiei
Dispozitii finale

Capitolul 1
DATELE DE IDENTIFICARE, VOINTA DE ASOCIERE, SCOPUL §I OBIECTIVELE
ASOCIATIEI

Art. 1 Datele de identificare ale membrilor fondatori

Unitatile teritorial-administrative reprezentate de primari in baza art. 11 si 12 din legea
215/2001, care se constituie iIn ASOCIATIA ZONA METROPOLITANA CLUJ-NAPOCA conform
Ordonantei de Guvern nr. 26/2000 actualizatd, cu privire la asociafii si fundatii, sunt
urmatoarele:

(i)  Comuna Aiton
reprezentatd prin primar Nicolae Fagadar, in baza HCL .....................

(i)  Comuna Aoahida
reprezentatd prin primar lonel Farcas, in baza HCL .....................

(i)  Comuna Baciu
reprezentatd prin primar loan Pop, inbaza HCL ...................l.

(iv) Comuna Bonfida
reprezentatd prin primar Vasile Bodocan, in baza HCL .....................

(v) Comuna Borsa
reprezentatd prin primar lleana Bosneag, in baza HCL .....................

(vi) Comuna Cdianu
reprezentatd prin primar Vasile Pop, inbbaza HCL ..o,
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(vii) Comuna Chinteni
reprezentatd prin primar Magdalena Lucia Suciu, in baza HCL .....................

(viii) Comuna Ciurila
reprezentatd prin primar Teodor Cristinel Popa, inbaza HCL .....................

(ix) Comuna Cojocna
reprezentatd prin primar Sorin Ranga, in baza HCL .....................

(x) Comuna Feleacu
reprezentatd prin primar loan Tantdu., in baza HCL .....................

(xi) Comuna Floresti
reprezentatd prin primar loachim Vancea, in baza HCL .....................

(xii) Comuna Garbdu
reprezentatd prin primar Istvan Covacs, in baza HCL .....................

(xiii) Comuna Gildu
reprezentatd prin primar Dumitru Sférlea, in baza HCL .....................

(xiv) Comuna Jucu
reprezentatd prin primar Pefre Coste, inbaza HCL .............c......

(xv) Comuna Petrestii de Jos
reprezentatd prin primar loan Parv, in baza HCL .....................

(xvi) Comuna S&npaul
reprezentatd prin primar Istvan Simon, in baza HCL .....................

(xvii) Comuna Savadisla
reprezentatd prin primar Gebe Andrei Tomas, in baza HCL .....................

(xviii) Comuna Tureni
reprezentatd prin primar Vasile Todea, in baza HCL .....................

(xix) Comuna Vultureni
reprezentatad prin primar Eugen Muresan, in baza HCL .....................

(xx) Municipiul Cluj-Napoca
reprezentatd prin primar Emil Boc, in baza HCL .....................

(xxi) Consiliul Judetean Clyj
reprezentat prin Presedinte Marius-Petre Nicoard, in bbaza HCJ .....................

Art. 2 Exprimarea vointei de asociere

Noi, reprezentantii unitatilor teritorial-administrative mentionate la art. 1, ca urmare a
intelegerii intervenite pentru infinfarea asociatiei ZONA METROPOLITANA CLUJ-NAPOCA,

(i) considerGnd c& formatul institufional al conlucrdrii  infercomunale i
interorGsenesti este determinat de crearea unui spatfiu urbanistic comun al
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unitatilor teritorial-administrative reprezentate si de promovarea colabordarii
dintre acesteq;

(i) considerdnd ca fiind determinantd, in planul dezvoltdrii locale, asocierea
colectivitatilor si autoritatilor teritoriale in probleme precum: dezvoltarea
economica si investitionald zonald, urband si rurald, protectia mediului
inconjurator, ameliorarea si dezvoltarea infrastructurilor, precum si a serviciilor
oferite cetdtenilor in vederea cresterii bundstarii acestora si a prosperitatii
unitatilor administrative membre ale asociatiei;

(i) considerdnd ca rezultatele asocierii vor deveni subiecte de derulare a unor
acorduri si intelegeri viitoare in domenii economice, sociale si administrative,
precum si in alte domenii specifice de parteneriat si colaborare;

(iv) considerGnd cd prin prezenta asociere se va asigura participarea
colectivitatilor si autoritatilor locale ale membrilor la realizarea dezvoltdrii
durabile a unitdtilor administrative teritoriale, precum si a zonei in domenii
comune de interes;

(v) considerdnd cd asocierea este de naturd sa permitd o mai bund indeplinire a
misiunii partilor semnatare si cd aceasta poate sa confribuie la dezvoltarea
durabild locald;

(vi) decise fiind sa favorizeze aceastd asociere si s contribuie astfel la progresul
economico-social al localitatilor si unitatilor teritorial-administrative semnatare,
precum si la coeziunea economica si sociald care uneste populatia acestora,

in conformitate cu urmatoarele acte normative:

1. Legeanr.2/1989 7.  Legea nr. 3/2003

2. Legea nr. 213/1998 8. Legea nr. 315/2004

3. Legeanr.215/2001 9. OUG nr. 45/2003

4.  lLegeanr.326/2001 10. OG nr. 16/2002

5. Legea nr. 350/2001 11. HGnr. 621/2002

6. Legeanr.351/2001 12.  Lege nr. 289 din 07/07/2006

si ca persoane juridice prin reprezentantii sdi legali, am hotardt, in conformitate cu
prevederile O.G. 26/2000 actualizatd, constituirea asociatiei ZONA METROPOLITANA CLUJ-
NAPOCA, care sd promoveze interesele noastre comune.

Art. 3 Scopul si obiectivele asociatiei
Misiunea

Asocierea are ca misiune stimularea si sprijinirea cresterii prosperitatii zonei si a
bundstarii cetatenilor acesteia.

Obiectivul general

Obiectivul general al asocieri urmadreste dezvoltarea economicd a zonei
meftropolitane.
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Obiective specifice

Asocierea vizeazd ca obiective cu caracter specific:

- alinierea Zonei Metropolitane Cluj-Napoca la standardele economice si sociale
europene, in consens cu cele natfionale.

- instaurarea in ZONA METROPOLITANA CLUJ-NAPOCA a unui climat de piatd aliniat
procedurilor competitionale internationale.

- Cresterea calitatii vietii si promovarea coeziunii teritoriale, a coeziunii
economice si a coeziunii sociale din ZONA METROPOLITANA CLUJ-NAPOCA.

Activitati ale asociatiei

Asocierea se directioneazd catre urmatoarele principale activitati:

- elaborarea, mentinerea si implementarea unui concept strategic coerent de
dezvoltare economicd a zonei metropolitane;

- promovarea strategiei de dezvoltare economicd a zonei si readlizarea
marketingului acesteia in relatiile cu investitorii;

- elaborarea de proiecte de interes pentru zond;

- obtinerea de fonduri de finantare nerambursabild s elaborarea de
documentatii tehnico-economice pentru dezvoltarea zonei;

- elaborarea, pe baza Planurilor Urbanistice Generale ale fiecarei unitdfi
teritorial-administrative ale zonei, a Planului Urbanistic General al Zonei
Metropolitane Cluj-Napoca;

- atragerea de investitii directe pentru zond, atét din categoria celor straine cat
si a celor autohtone;

- promovarea si sustinerea activitatii sectorului de infreprinderi mici si mijlocii,
incluzdnd facilitarea acestora de a accede la finantari de pe pietele de
capital sau din surse provenite din fonduri internationale;

- alte activitati relevante pentru dezvoltarea a Zonei Metropolitane Cluj-Napoca;

- orice alte activitati care vizeazad generarea resurselor proprii de functionare.

Capitolul 2
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA $I PATRIMONIUL

Art. 4 Denumirea asociatiei

(i)  Denumirea asociatiei este ZONA METROPOLITANA CLUJ-NAPOCA si se va identifica

sub acest nume care va fi folosit in toate actele emise.

(i)  Abreviat se va utiliza prescurtarea ZMCN.
Art. 5 Forma juridica a asociatiei
Forma juridicd a asociatiei ZONA METROPOLITANA CLUJ-NAPOCA este de interes general,
apoliticd, ca organizatie neguvernamentald si nonprofit, constituitd in vederea atingerii
obiectivelor asociatiei.

Art. 6 Insemnele asociatiei

Asociafia va avea stampild, sigld si insemne proprii.
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Art. 7
(i)
(ii)

(i)

Art. 8

Sediul asociatiei

Sediul asociatiei este in Romania, jud. CLUJ, municipiul Cluj-Napoca, ...

Sediul asociatiei poate fi schimbat pe baza hotardrii adundrii generale a
asociatilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare la data adoptarii
hotardrii respective.

Asociafia poate constitui filiale ca structuri teritoriale avand organe de
conducere proprii si patrimoniu distinct de cel al asociatiei, poate initia sau
participa la constituirea de alte asociatii, consortii si/sau societati comerciale,
atat in zond cdt siin fard sau in strdindtate, in functie de necesitatile sale de
functionare.

Durata asociatiei

Asociatia ZONA METROPOLITANA CLUJ-NAPOCA se constituie pe terment nelimitat, cu
incepere de la data inregistrarii in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 9

(i)

(it

Patrimoniul initial al asociatiei

Patrimoniul la data constituiri asociatiei este de X lei si reflectd numeric
populatia localitatilor membre cu cate 10 lei/locuitor, la care se adaugd
aportul judetului Cluj, care este de...

Structura aportului membrilor fondatori, in vederea constituiri patrimoniului
initial, este urmatoarea:

3

Denumirea Aportul (in RON)

Comuna Aiton

Comuna Apahida

Comuna Baciu

Comuna Bontida

Comuna Borsa

Comuna Cdianu

Comuna Chinteni

Comuna Ciurila

N IS I St el Pl Bl L] b

Comuna Cojocna

10.. Comuna Feleacu

11| Comuna Floresti

12| Comuna Garbdu

13.| Comuna Gildu

14| Comuna Jucu

15| Comuna Petrestii de jos

16, Comuna Sé&npaul

17. Comuna Savadisla

18.| Comuna Tureni

19. Comuna Vultureni

20. Municipiul Cluj-Napoca

| 21] Consiliul Judetean Cluj
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Capitolul 3
PRINCIPIILE ASOCIATIEI, FUNCTIONAREA, DOMENIILE DE COLABORARE §I
COMPETENTELE

Art. 10

Principiile asociatiei

Unitatile teritorial-administrative membre pornesc la constituirea ZONEI METROPOLITANE
CLUJ-NAPOCA determinate de nevoia de colaborare, pentru a realiza un teritoriu solidar
din punct de vedere social si competitiv din punct de vedere economic, avand ca
baza principiile expuse in Carta Europeand a autoguverndrii locale:

(1)

(2)

Art. 11

(2)

(3)

(4)

Art. 12

Principiul coeziunii _economice si sociale: unitafile teritorial-administrative
membre vor sustine promovarea unei dezvoltari generale armonioase a zonei,
in vederea formarii unui teritoriu unitar coeziv si competitiv;

Principiul specializarii: unitatile teritorial-administrative membre pot transfera
catre asociatie unele activitati specifice intfrand in sfera lor de competenta, cu
acordul consilivlui deliberativ al unitatii respective. Ca un principiu general,
acftivitatile cu arie de aplicatie la nivelul zonei metropolitane pe care
autoritatea nu le poate adresa singura se vor transfera asociatiei, ramanand
ca activitatile cu impact mai restrans, local, din cadrul aceleiasi competente
sa ramana a fi in confinuare la latfitudinea unitdtii teritorial-administrative
respective.

Conditii de functionare

Constituirea asociatiei ZONA METROPOLITANA CLUJ-NAPOCA se face in cadrul
legislativ existent, in conditile pastrarii autonomiei fiecarei unitati teritorial-
administrative membre.

Organizarea si functionarea ZONEI METROPOLITANE CLUJ-NAPOCA nu poate
conduce la:

- Crearea de 'enclave' cu caracter economic, social, cultural sau etnic.

- Aparitia formelor de segregare de tip economic, social, cultural si etnic.

- O distributie inegald si neuniforma, a beneficilor activitatilor realizate in zona
de referinta.

Relatile de interes comun sunt definite prin planul de politici, programe si
proiecte de dezvoltare si amenajare a teritorivlui, stabilite prin Strategia de
Dezvoltare a ZONEI METROPOLITANE CLUJ-NAPOCA.

Planul Urbanistic General al ZONEI METROPOLITANE CLUJ-NAPOCA precum i
Planurile de Amenajare Teritoriald vor fi formulate coordonat si in concordanta
cu dorintele si nevoile unitatilor teritorial-administrative membre, astfel incat
aceste planuri s nu genereze externalitati negative asupra altor unitati
administrative invecinate.

Domenii de colaborare

Amenajarea teritorivlui zonal pe baza Planului Urbanistic General al ZONEI
METROPOLITANE CLUJ-NAPOCA;
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(2)
(3)

(4)
(3)
(6)
(7)

Politici si programe sectoriale privind dezvoltarea economicd, locuintele,
utilitatile si serviciile publice;

Finatarea si/sau co-finantarea programelor si proiectelor prioritare de interes
comun;

Fiscalitatea proprietdatilor si managementul patrimoniului imobiliar;

Mediul inconjurator;

Organizarea institutionald si dezvoltarea resurselor umane;

Alte aspecte care definesc particularitatile locale ale zonei.

Art. 13 Competentele membrilor asociatiei

Fiecare dintre asociati are drepturi egale in exercitarea urmatoarelor competente:

(1)

(2)

(3)

(4)

(7)

Politica localitatilor

- Dezvoltarea locald si zonald, precum si proiecte sociale si culturale de
interes comun;

- Ordinea publicd din zona metropolitand;

- Dezvoltarea resurselor umane si educatia.

Amenagjarea teritoriului

- Redlizarea si actualizarea coordonata a planului urbanistic general si a
planurilor de amenajare sectoriald;

- Inifierea si realizarea de planuri si proiecte urbanistice de interes comun;

- Crearea identitatii urbanistice a zonei.

Dezvoltarea economica

- Promovarea zonei ca si destinatie pentru ivnestitori, in special in vederea
atragerii de investitii straine directe.

- Actiuni specifice de dezvoltare economicd care urmaresc interesul comun.

Serviciile si utilitatile publice

- Organizarea transportului metropolitan al zonei;

- Organizarea si gestionarea utilitatilor si serviciilor publice;

- Readlizarea si gestionarea elementelor de patrimoniu imobiliar.

Locuintele

- Elaborarea de programe comune de locuinte;

- Elaborarea de politici si programe pentru realizarea de locuinte sociale;
- Activitati de ameliorare a fondului existent de locuinte.

Mediul

- Elaborarea de programe comune de protejare si conservare a mediului
natural;

- Elaborarea si realizarea de programe de combatere a poludrii apei, aerului
si a solului;

- Actiuni de depozitare/valorificare a deseurilor.

Altele

- Creareasi extinderea de cimitire;

- Readlizarea de unitati agroindustriale, turistice, etc, de interes comun pentru
localitatile zonei;
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- Semnadlizareq, publicitatea si reclamele, promovarea unitard a zonei;
- Sustinerea financiard si dotarea structurilor organizatorice ale zonei
metropolitane;

Art. 14 Competente delegate asociatiei ZONA METROPOLITANA CLUJ-NAPOCA

Asociatii fondatori hotdrasc de comun acord delegarea urmatoarelor competente
legate de:

(1) Actudlizarea Strategiei de Dezvoltare Economica a ZONEI METROPOLITANE
CLUJ-NAPOCA
- Adaptarea si dezvoltarea continua a Strategiei de Dezvoltare Economica a
ZONEI METROPOLITANE CLUJ-NAPOCA tinand cont de evolutia demografica
economica si culturala locala si de contextul macro-economic.

(2) Amenagjarea teritoriului
- Sustinerea activitatii istitutiilor arhitectului sef al municipiului si judetului in
vederea armonizarii planurilor urbanistce (PUG, PUZ, PUD) ale zonei de
referinta cu strategia de dezvoltare aconomica a Zonei Metropolitane;
- Inifierea si realizarea de planuri de amenajare teritoriald de interes comun.

(3) Promovarea ZONEI METROPOLITANE CLUJ-NAPOCA
- Crearea unui concept de marca (‘brand’) a ZONEI METROPOLITANE CLUJ-
NAPOCA, respectiv promovarea acesteia pe piatd conform unui plan
coerent si viabil, cu efectuarea, direct sau prin servicii contractate, de
actiuni de atragere a investitorilor privati, cu precadere a investitiilor straine
directe. Gestionarea investifilor atrase se transferd de cdatre asociatie in
beneficiul unitatilor administrative memlbre care detin teritoriile respective.

(4) Servicii si utilitati publice

- Elaborarea studillor necesare pentru realizarea de cereri de finantare
nerambursabild in vederea reabilitdrii si modernizdrii elementelor de
infrastructurd  urband si peri-urband, necesare sustinerii - dezvoltarii
economice: sisteme de apd, canalizare Isi epurare, salubritate, termie,
infrastructurd de transport, etc.

- Oranizarea transportului metropolitan al zonei, respectiv organizarea i
gestionarea serviciilor publice comune ale zonei, ca activitati care se
transferd ulterior unitatilor teritorial-administrative membre.

(5)  Managementul finantdrilor pentru proiecte de dezvoltare
- Programe si proiecte de impact pentru zond, care beneficiaza de finantari si
co-finantari internationale;
- Programe si proiecte realizate prin finantari proprii ale unitatilor teritorial-
administrative membre;
- Subventiile si contributiile membrilor pentru sustinerea activitatilor zonei.

(6) Reprezentarea ZONEI METROPOLITANE CLUJ-NAPOCA
- Reprezentarea ZONEI METROPOLITANE CLUJ-NAPOCA ca si zona de dezvoltare
economicas si spatiu urbanistic, in scopuri care privesc interesle generale ale
zonei (promovarea ZMO ca destinatie pentru investittori, promovarea unor

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A ZONEI METROPOLITANE CLUJ-NAPOCA
Cadrul institutional
Volumul | - Parte scrisa 27/40



sectoare economice specifice cum ar fi furismul, sectorul manufacturier,
etc)..

(7) Alte competente
- Se stabilesc in baza aprobdrii Adundrii Generale sau Consilivlui Director,
dupd caz.
Capitolul 4

CALITATEA, DREPTURILE §I OBLIGATIILE MEMBRILOR

Art. 15 Calitatea de membru

(1)

(4)

Conform principiului liberei asocieri, poate fi membru al asociafiei orice
persoand fizica sau juridica interesatd in sprijinirea ZONEI METROPOLITANE CLUJ-
NAPOCA, dacda Conisiliul Director sau Adunarea Generald a asociatilor
considerd aderarea ca fiind oportund. In baza acestui deziderat, memborii
asociatiei pot fi de urmdatoarele categorii:

(a) Membri Fondatori — unitatile teritorial-administrative semnatare ale Actului
Constitutiv; respectiv.: Comuna Aiton, Comuna Apahida, Comuna Baciu,
Comuna Bontida, Comuna Borsa, Comuna Cdianu, Comuna Chinteni,
Comuna Ciurila, Comuna Cojocna, Comuna Feleacu, Comuna Floresti,
Comuna Garbdu, Comuna Gildu, Comuna Jucu, Comuna Peftrestii de Jos,
Comuna Sanpaul, Comuna Savadisla, Comuna Tureni, Comuna Vultureni,
Municipiul Cluj-Napoca, CJ Cluj, ca unitati teritorial-administrative;

(b) Membri Asociati — unitati teritorial-administrative aflate in proximitatea, sau
avand un interes economic regional coerent cu ZONA METROPOLITANA CLUJ-
NAPOCA;

(c) Membri Consultativi — persoane fizice sau juridice care opteazd pentru
aderarea la asociatie si manifestd interes in participarea la programele,
proiectele si activitatile asociatiei;

(d) Membri Observatori — institutii financiare nationale sau internationale,
ambasade, organizatii romanesti sau strdine care susfin si sprijind tehnic
si/sau  financiar interesele membrilor fondatori in vederea atingerii
obiectivelor asociatiei.

Dobdndirea, retragerea sau pierderea calitati de Membru Fondator se face
prin hotardre a consilivlui deliberativ al unitatii teritorial-administrative membre.
Orice cerere de retragere isi produce efectele de la data comunicdrii
acesteia. Adunarea Generald poate dispune pierderea calitati de membru
fondator in cazul in care, timp de doi ani consecutivi, unitatea teritorial-
administrativd in cauzd nu Tsi indeplineste obligatile fatd de asociatie.
Obligatiile membrilor fondatori nu pot fi retrase decdt in baza unei hotarari @
Adunarii Generale a Asociatiei.

Dobdandireq, refragerea sau pierderea calitati de Membru Asociat face similar
procedurilor aplicate memobrilor fondatori.

Dobdandireq, retragerea sau pierderea calitati de Membru Consultativ se face
la cerere, adresatd Consiliului Director al asociatiei. Adunarea Generald poate
dispune pierderea calitatii de membru consultativ in cazul in care, timp de un
an, organizatia In cauzd nu Tsi indeplineste obligatile fatd de asociafie.
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Obligatiile memobrilor consultativi nu pot fi retrase decdat in baza unei hotarari a
Adunarii Generale a Asociatiei.

(5) Dobdéndireq, retragerea sau pierderea calitati de Membru Observator se face
la cererea organismului de conducere administrativd a institutiei sau
organizatiei respective, adresatd Consiliului Director al asociatiei, act ce va fi
adus la cunostinta Adunarii Generale a Asociatiei insofit de motivele invocate.

(6) Denuntarea unilaterald a unui acord de asociere, in orice situatie, nu duce
automat la stergerea obligatilor membrului care face denuntfarea.

(7) Adunarea Generald a Asociatiei poate denunta unilateral orice acord de
asociere, dacd considerd cd au fost lezate interesele zonei, la propunerea
Conisilivlui Director.

Art. 16 Drepturile membirilor

(1)  Membrii Fondatori ai asociatiei au urmatoarele drepturi:

(a) Sa beneficieze de baza de date si informatii a asociatiei;

(b) Sa fie consultatiin toate problemele de interes ale zonei;

(c) Saia parte, prin reprezentantii desemnati, la intrunirile, sedintele si adundrile
Conisilivlui Director;

(d) Sdia parte laintfocmirea materialelor de interes pentru zong;

(e) Sa exprime orice fel de opinii asupra documentelor elaborate in cadrul
asociafiei;

(f) Sa& solicite si sa primeascad sprijin pentru probleme ce fin de activitatea
zonei;

(g) Sa fie informati asupra programelor si proiectelor de dezvoltare a zonei;

(h) Sa& formuleze solicitari si propuneri de proiecte privind dezvoltarea zonei;

(i) Sa beneficieze de rezultatul activitatilor desfasurate de asociatie.

(2) Membrii Asociati au urmatoarele drepturi:

(a) SG beneficieze, incepand de la data dobandiri calitati de membru
asociat, de acelesi drepturi ca si membrii fondatori.

(3) Membrii Consultativi au urmatoarele drepturi:

(a) Sa beneficieze de baza de date si informatii a asociatiei, cu exceptia celor
cu caracter confidential;

(b) Sa participe, fard drept de vot, la sedintele ordinare sau extraordinare ale
Adundarii Generale;

(c) Sa prezinte structurii operationale a asociatiei orice fel de opinii asupra
politicilor si planurilor acesteia, precum si s contribuie cu sugestii la
imbunatatirea activitatilor asociatiei;

(d) Sa fie mentionatiin publicatiile publicitare ale asociatiei.

(4) Membrii Observatori au urmatoarele drepturi:

(a) Sa participe, fard drept de vot, la sedintele ordinare ale Adunarii Generale;

(b) Sa prezinte structurii operationale a asociatiei orice fel de opinii asupra
politicilor si planurilor acesteia, precum si s contribuie cu sugestii la
imbunatatirea activitatilor asociatiei;
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Art. 17

(1)

(c) Sa fie mentionati in publicatile publicitare ale asociatiei, dacd a contribuit
in vreun fel la atingerea obiectivelor specifice ale asociatiei.

Obligatiile membrilor

Membrii Fondatori au urmdatoarele obligatii:

(a) Sa respecte prevederile Statutului, hotardrile Adundrii Generale si deciziile
Comitetului Director;

(b) S& achite asociatiei o contributie anuald de 10 Lei pentru fiecare locuitor
cu domicilivl in localitatea respectivd, in vederea acoperirii cheltuielilor
bugetare ale asociatiei;

(c) Alte obligatii care pot fi stabilite de catre Adunarea Generald sau de catre
Conisiliul Director, in vederea atingerii obiectivelor specifice ale asociatiei.

(2) Membrii Asociati au urmatoarele obligatii:
(a) Membrii asociati au, incepand de la data dobandirii calitati de membru
asociat, de acelesi obligatii ca si membrii fondatori..
(3) Membrii Consultativi si Membrii Observatori au urmatoarele obligatii:
(a) Sarespecte prevederile Statutului asociatiei;
(b) S& achite o contributie anuald care urmeaza sa fie hotarata periodic de
catre Consiliul Director al asociatiei;
(c) Sa nu aducad atingere imaginii si intereselor asociatiei.
Capitolul 5
VENITURILE ASOCIATIEI
Art. 18 Sursele patrimoniale sl de venit ale asociatiei
(4) Patrimoniul inifial constituit in baza Actului Constitutiv al asociatiei.
(5) Contributile anuale ale memobrilor.
(6) Donatii, sponsorizari sau legate.
(7)  Venituri provenite din activitati economice, comerciale si de servicii proprii.
(8) Dividende rezultate din activitafile societdtilor comerciale infintate de catre
asociatie.
(?) Dobanzirezultate din plasarea sumelor disponibile.
(10) Subventii obfinute de la bugetul de stat, de la bugete locale, sau alte surse
legale de pe teritoriul tarii.
(11) Finantari de la institutii, organizatii si organisme nationale si internationale.
(12) Alte venituri obfinute in scopul desfasurarii activitatilor prevazute prin Statut.
Art. 19 Alte conditii de venituri

(1)

Asociatfia poate infintfa societdti comerciale. Dividendele obfinute din
activitatea acestor societati comerciale, dacd nu se reinvestesc in aceleasi
societdati comerciale, se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului si
obiectivelor asociatiei.
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(2) Asociatia poate crea organizatii subordonate sau participa la constituirea de
organizatii in parteneriat cu organizatii similare, cu societdti comerciale
interesate de atingerea obiectivelor asociatiei, iar eventualele rezultate
financiare determinate in acest fel se vor aloca exclusiv pentru dezvoltarea
proprie a structurilor sale.

(3) Asociafia poate constitui filiale ca structuri teritoriale avand organe de
conducere proprii si pafrimoniu distinct de cel al asociatfiei, in vederea
reprezentdrii sale sau obtineri de venituri pentru interesele zonei si ale
asociatiei.

Capitolul 6

ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE §I CONTROL

Art. 20 Componenta

Organele asociatiei sunt:

(1)

Adunarea Generald, ca organism de conducere a asociatiei;

(2) Consiliul Director, ca organism de administrare executiva a asociatiei;
(3) Directorul general, ca organ tehnic operational al asociatiei;
(4) Cenzorul, ca organ de conftrol financiar.
Art. 21 Adunarea Generala a Asociatiei
(1)  Adunarea Generald a Asociatiei este organul suprem de conducere, alcatuit
din totalitatea membrilor asociatiei. Reprezentantii fiecarui membru in
Adunarea Generala sunt desemnati de consilile deliberative. Cu exceptia
Conisilivlui Judetean Cluj, numarul reprezentantilor membirilor va fi in proportie
cu populatia, un reprezentant la 10.000 locuitori, dar nu mai putin de un
reprezentant de fiecarte membru. Consiliul Judetean Cluj va fi reprezentat de 3
persoane. In situatia acceptarii de noi membri in asociatie, unitatile teritorial-
administrative care au dobandit calitatea de membri asociati vor fi
reprezentati in Adunarea Generala a Asociatiei in mod similar. Numarul total al
reprezentatilor in Adunarea Generald este, la momentul constituirii, de ... de
persoane, structurat dupa cum urmeaza:.
# Denumirea Numar de reprezentanti
1. | Comuna Aiton
2. | Comuna Apahida
3. Comuna Baciu
4. | Comuna Bontida
5. | Comuna Borsa
6. | Comuna Cdianu
7. | Comuna Chinteni
8. | Comuna Ciurila
9. | Comuna Cojocna
10.| Comuna Feleacu
11. Comuna Floresti
12, Comuna Garbdu
13. Comuna Gilau
14, Comuna Jucu
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15. Comuna Petrestii de jos
16| Comuna Sanpaul

17| Comuna Savadisla

18.. Comuna Tureni

19l Comuna Vultureni

20., Municipiul Cluj-Napoca
21. Conisiliul Judetean Cluj

(2) Adunarea Generald a Asociatiei are drept de control permanent asupra
activitatilor Consilivlui Director, a Directorului general si a Cenzorului, in limita
prerogativelor acordate prin Statut.

(3) Atributile Adundarii Generale a Asociatiei se refera la:

(a) Realizarea scopului si obiectivelor asociatiei;

(b) Modificarea si completarea Statutului asociatiei;

(c) Stabilirea modalitatii de exercitare a votului.

(d) Aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Director

(e) Aprobarea bugetului anual de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

(f) Prerogativele si limitele mandatului Consiliului Director;

(g) Alegerea sirevocarea Cenzorului;

(h) Aprobarea strategiei de dezvoltare pe termen lung a asociatiei si/sau
zonei;

(i)  Aprobarea proiectelor supuse dezbaterii de catre Consiliul Director;

(i) Confirmarea de noi membri precum si excluderea unor membri din cadrul
asociatiei;

(k) Dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
radmase dupd lichidare;

(I) Orice alte atributii prevazute de lege sau rezultate din statutul asociatiei.

(4) Adunarea Generald a Asociatiei hotdraste asupra finantarii unor obiective
majore de interes comun si stabileste modificarea cotelor de contributie ale
membrilor. Hotarérile Adundrii Generale vor fi supuse dezbaterii si informdarii
consililor deliberative membre, in conditile in care aceste finantari converg cu
competentele acestora.

(5) Hotardrile consililor deliberative ale unitatilor teritorial-administrative membre,
care sunt contrare unor hotarari ale Adundrii Generale, reprezintd dreptul de
‘'veto' al membrilor fondatori si functioneazd exclusiv fatd de teritoriul
administrativ al membrilor care se opun aprobdrii unor obiective majore de
interes comun sau unor finantari cu privire la acestea.

(6) Dreptul de 'veto' al membrilor fondatori poate fi enuntat doar de catre
ordonatorul de credite al unitdtii teritorial-administrative respective sau, in lipsa
lui, de catre reprezentantul imputernicit al acestuia.

Art. 22 Regulile privind organizarea si functionarea Adunarii Generale a
Asociatiei

(1)  Actul de autoritate al Adundrii Generale a Asociatiei este hotardreaq, iar votul
se acordd doar de caftre reprezentantii membirilor.

(2) Hotardrile luate de Adunarea Generald a Asociatiei, in limitele legii, ale actului

constitutiv si/sau ale statutului, devin obligatorii si pentru membrii care nu au
luat parte la Adunarea Generald a Asociatiei sau au votat impotriva, cu
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

(10)

(11)

Art. 23

(1)

Art. 24
(1)

exceptia acelor hotardri care contravin hotararilor consililor deliberative ale
membrilor.

Membrii care nu au luat parte la Adunarea Generald a Asociatiei sau care au
votat impotriva unei Hotarari a Adundrii Generale a Asociatiei pot, in fermen de
15 zile de la data cdnd s-a luat cunostintd despre hotdrdre sau de la data
cdnd a avut loc sedinta, (dupd caz), sa solicite in scris Consiliului Director
anularea sau modificarea Hotararii.

Cererea de anulare se solutioneazad de catre Conisiliul Director in termen de cel
mult 30 de zile, dupd care se aduce la cunostinta unitafilor teritorial-
administrative membre si a contestatorului in cel mult 5 zile lucratoare de la
data solutiondirii.

Hotardrile Adundrii Generale a Asociatiei, contrare legii, actului constitutiv sau
dispozitilor cuprinse in statut, pot fi atacate pot fi atacate in justitie de catre
oricare dinfre asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care
au votat impoftriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul verbal de
sedinta, in fermen de 15 zile de la data cdnd s-a luat cunostintd despre
hotarare sau de la data cdnd a avut loc sedinta, dupd caz.

Adunarea Generald a Asociatiei se infruneste anual, in sedinte ordinare, la
convocarea presedintelui in exercitiu al asociatiei.

Adunarea Generald Asociatiei se poate infruni ori de céte ori este nevoie in
sedintd extraordinard, la convocarea Consilivlui Director sau la cererea a cel
pufin 1/3 din numarul memobrilor asociatiei.

Convocarea ftrebuie sd cuprindd locul, data, ora si proiectul ordinii de 7z,
urmdand ca aceasta sa fie comunicatd membrilor asociatiei cu cel putin 10 zile
inainte de de data Adundrii Generale ordinare sau 3 zile inainte cea
extraordinara.

Adunarea Generald a Asociatiei este legal constituitd daca participd cel putin
2/3 din numdarul membrilor. Neintrunirea cvorumului necesar conduce la
stabilirea unei noi convocdri, pentru o datd ulterioard stabilitd de catre
presedintele Consiliului Director;

Toate hotarérile Adundrii Generale a Asociatiei se iau cu votul majoritatii
absolute de 2/3 a reprezentantilor membrilor.

Hotardrile Adundrii Generale a Asociatiei se comunicd memobrilor sai prin grija
personalului angajat al asociatiei, aflat in subordinea Directorului General.

Incompatibilitati

Reprezentantul, in Adunarea Generald a Asociatiei, al unei unitati teritorial-
administrative membre care, infr-o anumitd problemad supusd unei hotaréri a
acesteia, este interesat personal sau prin soful sdu, ascendentii sau
descendentii sdi, rudele in linie colaterald sau afinii sdi pdnd la gradul al
patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

Asociatii care incalcd dispozitile alin. (1) sunt raspunzatori de daunele cauzate
asociatiei.

Consiliul Director

Conisiliul Director asigurd punerea in executare a hotardrilor Adundrii Generale
a Asociatiei. El este alcatuit, ca ftitulari, din primarii unitatilor teritorial-
administrative  membre si presedintele consilivlui judetean. Pe bazd de
imputernicire, oricare dintre memobrii fitulari ai Consilivlui Director poate sd
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(2)

(3)

(4)

(6)

(7)

(8)

desemneze persoane care sa reprezinte unitatea tferitorial-administrativa

respectivain sedintele si intrunirile acestui for;

In exercitarea competentei sale, Consiliul Director al asociatiei procedeazd

dupd cum urmeaza:

(a) Prezintd Adundarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioarg,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul de activitati pentru perioada
urmatoare;

(b) Tncheiere acte juridice Th numele si pe seama asociatie;

(c) Desemneaza dintre memobrii sai un Vice-Presedinte;

(d) Aprobd statutul functional al personalului  angajat  al asociatiei
(organigrama, fise de post, ROI, ROF, Programul Calitatii);

(e) Indeplineste orice alte atributii prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functionare aprobat de Adunarea Generald a asociatiei.

Memobrii Consiliului Director pot desemna, pe domenii de specialitate, personal

din cadrul unitdtilor teritorial-administrative membre care sa exercite atributiuni

de legaturd curenta cu personalul angajat din cadrul asociatiei.

Consiliul Director se infruneste frimestrial sau ori de cate ori este necesar, la

convocarea presedintelui in exercitiu sau la cererea a cel putin 1/2 dintre

reprezentantii unitatilor teritorial-administrative membre;

Convocarea Consilivlui Director se face cu cel pufin cinci zile naintea

sedintelor iar in situatii care reclama urgentd cu cel putin 2 zile. Convocarea se

face in scris, de cdtre presedintele Consilivlui Director, precizGndu-se ordinea
de zi, dataq, ora si locul desfasurarii sedintei;

Sedintele Consilivlui Director sunt legal constituite dacd este prezenta

majoritatea simpld a memobrilor sdi, iar decizile se iau cu votul a cel putin 3/5

dintre memobrii Asociatiei. Sedintele sunt conduse de presedinte sau de

persoana desemnatd de acesta in cadrul consilivlui;

Decizile luate de Conisiliul Director se comunicd membrilor si sunt obligatorii

pentru tofi membrii asociatiei. Decizile Consilivlui Director se semneazd de

catre presedinte iar in lipsa acestuia, pentru conformitate, de cdatre Vice-

Presedinte. Lucrdrile Consiliului Director sunt consemnate in procese verbale si

se semneazd de Presedinte si de catre memoborii prezenti ai Consilivlui Director.

Aceste documente sunt redactate si arhivate prin grija Directorului general.

Consiliul Director exercitd urmatoarele atributii:

(a) Conduce activitatile de actualizare a Strategiei de Dezvoltare Economica
O ZONEI METROPOLITANE CLUJ-NAPOCA si dezvolta planuri de implementare si
grame specifice pentru dezvoltarea zonei metropolitane.

(b) Angajeaza acociatia in relatia cu autoritati publice nationale si straine, cu
finantatori si organisme internationale, precum si cu alte foruri a caroar
participare este necesara in vederea obfinerii de finantari ne-rambursabile
si rambursabile pentru realizarea unor obiective de intferes comun;

(c) Decide asupra initierii unor proiecte de interes comun si le propune spre
aprobare conisililor deliberative ale membrilor asociatiei direct implicate;

(d) Prezintd Adunarii Generale a Asociatiei raportul de activitate pe perioada
anterioard, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilanful contabil,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, respectiv programul de
dezvoltare a asociatiei si zonei metropolitane;

(e) Desemneazd sirevoca Directorul General la propunerea presedintelui;

(f) Indeplineste orice atributii stabilite in Regulamentul de Organizare si
Functionare de catre Adunarea Generald a Asociatiei;
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(%)

(10)

(11)

Art. 25

In cadrul Consiliului Director, fiecare unitate administrativ teritoriald reprezintd

un vor.

Presedintele Consilivlui Director indeplineste urmatoarele atributii:

(a) Convoaca si conduce lucarile Adundrii Generale a Asociatiei si cele ale
Conisilivlui Director;

(b) Reprezintd asociatiain legaturd cu tertii;

(c) Semneazd acte si documentele adoptate de organele asociatiei;

(d) Stabileste sarcinile si indrumarea activitatilor pentru membrii Consiliului
Director;

(e) Urmareste si asigurd ducerea la indeplinire a hotardrilor, deciziilor, altor
documente si masuri, stabilite de Adunarea Generald a Asociatiei si de
Consiliul Director;

(f) Propune Consilivlui Director numirea si revocarea Directorul General al
asociaftiei

(g) Propune Adunarii Generale numirea si revocarea Cenzorului;

Vice-Presedintele Consilivlui Director indeplineste urmatoarele atributii:

(h) Indeplineste toate atributiile presedintelui in absenta acestuia.

(i) Indeplineste orice alte aftributii incredintate de presedinte si de Consiliul
Director

Directorul General

Directorul general are ca atributiuni:

Art. 26

(3)

(a) Indeplineste atributiuni de natura operationala atribuite prin Regulamentul
de Organizare si Functionare

(b) Indeplineste orice alte sarcini dispuse de catre Presedinte si Consiliul
Director.

Controlul finaciar

Conftrolul financiar intern al asociatiei este asigurat, conform art. 27 din OG

26/2000, de catre un Cenzor propus de catre presedintele asociatiei si aprobat

de catre Adunarea Generala.

Cenzorul va detine calitatea de Expert Contabil in conditile legii. Nici un

membru al Consilivlui Director sau al structurii angajate din subordinea

Directorului general nu poate fi cenzor.

In realizarea competentei sale cenzorul are ca atributiuni:

(a) Verificarea moduluiin care sunt administrate bunurile asociatiei;

(b) Intocmirea rapoartelor pe care le prezintd Consiliului Director si Adundrii
Generale;

(c) Indeplinirea oricaror alte atributii de control financiar prevdzute in Statut
si/sau stabilite de Adunarea Generald a asociatiei.
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Capitolul 7
MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV $I A STATUTULUI ASOCIATIEI

Art. 27 Modificarea actului constitutiv si a statutului asociatiei se poate face in
urmatoarele conditii:

(1)

Modificarea sau completarea oricdror prevederi stabilite prin actul constitutiv
si/sau prin statutul asociatiei se face prin nscrierea acestora in Registrul
asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecdatoriei in a carei circumscriptie
teritoriala isi are sediul asociatia, cu aplicarea corespunzdatoare a prevederilor
din Ordonanta de Guvern nr. 26/2000.

Capitolul 8

DIZOLVAREA ASOCIATIEI

Art. 28 Asociatia se dizolva de drept prin:

(1)

(2)

Imposibilitatea realizarii obiectivelor pentru care a fost constituitd asociatia,
dacd in termen de 3 ani de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestora; constatarea se realizeazd prin hotardre a judecadtoriei in
care a fost inregistratd asociatia, la cererea oricarei persoane interesate.
Conform prevederilor Ordonantei de Guvern nr. 26/2000.

Capitolul 9
LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 29 lLichidarea asociatiei se poate realiza dupa cum urmeaza:

(1)

(2)

(3)

(6)

In cazurile de dizolvare prevazute la cap.8 a Statutului, Adunarea Generala @
Asociatiei va desemna, in conditile legislatiei cu privire la insolventd, un
administrator pentru lichidarea organizatiei.

Odatd cu numirea unui administrator pentru lichidare judiciard, atributiile
tuturor organelor de conducere ale asociatiei inceteazd, in conformitate cu
prevederile legislatiei cu privire la insolventa.

Dizolvareaq, lichidarea si radierea din Registrul Asociatiilor si Fundatilor se vor
efectuaq, prin procedurile legale aferente.

Lichidarea asociatiei se poate face, in fapt, de cdatre orice persoand care
manifestd un drept legal la un asemenea demers, dacd acea persoand se
considerd lezata in relatile pe care le are cu asociatia, cu conditia respectarii
legislatiei in vigoare cu privire la reorganizarea si lichidarea judiciarad.

Asociatia se poate apdra de orice tentativa de lichidare judiciard care pune in
pericol atingerea obiectivelor pe care si le-a stabilit prin Statut.

In caz de dizolvare bunurile ramase in urma lichidarii judiciare se vor transmite
proportional catre memobrii asociatiei conform algoritmului de reprezentare al
localitatilor membre in Adunarea Generala a Asociatiei.
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Capitolul 10
DISPOLZITII FINALE

Art. 30 Definirea ZONEI METROPOLITANE CLUJ-NAPOCA

ZONA METROPOLITANA CLUJ-NAPOCA reprezintd suprafata definitd prin Planul Urbanistic
General al acesteia, constituita la nivel urban si rural, avand ca bazd de lucru planurile
urbanistice generale proprii ale localitatilor membre.

Zona, la data constituirii asociatiei, este alcatuitd din urmdatoarele unitati teritorial-
administrative: Comuna Aiton, Comuna Apahida, Comuna Baciu, Comuna Bontida,
Comuna Borsa, Comuna Cdianu, Comuna Chinteni, Comuna Ciurila, Comuna
Cojocna, Comuna Feleacu, Comuna Floresti, Comuna Gérbdu, Comuna Gildu,
Comuna Jucu, Comuna Petresti de Jos, Comuna Sé&npaul, Comuna Savadisia,
Comuna Tureni, Comuna Vultureni, Municipiul Cluj-Napoca, CJ Clu;j.

In sensul prezentului Statut, prin expresia colectivitati sau autoritdti locale se inteleg
colectivitatile, autoritatile sau organismele publice care exercitda functii locale si care se
angajeazad sa faciliteze si s promoveze obiectivele asocierii in cadrul zonei.

Art. 31 Domeniile de operare

Pe baza caracteristicilor demografice (structura de varstd, puterea economicd a
populatiei si a comunitatilor locale membre ale asociatfiei), a densitafilor, a tipului de
locuire, a relatiilor dintre locurile de munca si locuinte, prin prisma costurilor de frafic si
de mediu, a posibilitatilor de localizare a noilor entitati economice (locuinte si activitati
productive), respectiv a aspectelor de mediu analizate in cadrul Strategiei de
Dezvoltare a ZONEI METROPOLITANE CLUJ-NAPOCA, membrii asociatiei pot opera in cadrul
zonei metropolitane in orice domeniu de activitate care poate asigura dezvoltarea
durabild a acesteia, asa cum sunt acestea mentionate in continuare.

Art. 32 Formele teritoriale de dezvoltare

Membrii asociatiei pot decide asupra amenaqjdrii si dezvoltarii teritoriale, in conditile
coordondrii cu planurile de amenajare a teritoriului national si judetean, hotardnd ca
viitorul zonei metropolitane s& se dezvolte conform urmatoarelor domenii:

- Dezvoltarea unui teritoriu metropolitan prin dezvoltarea unui nucleul central si,
prin multiplicare, realizarea unei continuitati teritoriale intre localitati, dupd
modelul nucleului de bazd;

- Dezvoltarea unui teritoriu metropolitan contindnd functiuni omogene dar si
specifice pentru fiecare localitate;

- Dezvoltarea unui teritoriu metropolitan, prin dezvoltarea zonelor suburbane si
rurale ca centre cu caracter secundar;

- Dezvoltarea unui teritoriu metropolitan, dezvoltat in principal pe coridoarele de
dezvoltare care strabat localitatile zonei.
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Art. 33 Politica pentru locuinte

Membrii asociafiei vor planifica dezvoltarea sectorului de locuinte prin realizarea
urmatoarelor activitati:

- Identificarea tipurilor de locuinte existente;

- Evaluarea solicitarilor privind locuirea in comunitatile membre, din punct de
vedere cantitativ si calitativ;

- Evaluarea capacitatii de platd a grupurilor sociale din zona metropolitanad;

- Identificarea altor politici existente privind locuintele;

- Alegerea formelor de realizare a locuintelor din punct de vedere institutional;

- Realizarea de locuinte, pe baza unor planuri urbanistice de detaliu care sa se
subscrie celor de amenajare a intregului teritoriu metropolitan.

Art. 34 Dezvoltarea economica

Unitatile teritorial-administrative membre reprezintd sursele dezvoltari economice a
zonei metropolitane. Domeniile de cooperare aferente sunt legate de optimizarea
cresterii si diversificarii activitatilor economice, luadnd in considerare urmatoarele criterii:

- Beneficile directe si indirecte, generate de cdatre membrii asociatiei pentru
dezvoltarea economicd a zonei, aduse in baza ofertei generale de servicii
publice;

- Stimularea fortei de munca din zond, in vederea cresterii cantitative si calitative
a activitatilor economice, urmarind impactul determinant al acestora asupra
dezvoltarii nivelului de competivitate a zonei;

- Atragerea de investifi directe majore, atat prin oferta pusd la dispozifia
investitorilor strategici cat si prin promovarea zonei ca si concept de marca
(‘orand') urmarit in baza unui plan coerent de piatad.

Art. 35 Infrastructura si investitiile, intretinerea si viabilitatea acestora

In scopul cresterii competivitatii teritoriului metropolitan, unitatile teritorial-administrative
participante, vor dezvolta si intretine:

- Drumurile, podurile si lucrarile de artd aferente acestora;

- Retelele de apd, canalizare, termoficare, electricitate, telefonie, etc;
- Transportul public;

- Educatia, cultura si sportul;

- Sandtatea si serviciile sociale;

- Managementul deseurilor;

- Pompierii si protectia civila;

- Siguranta cetatenilor;

- Alte servicii specifice.

Art. 36 Finantarea serviciilor publice

Unitatile teritorial-administrative din zona metropolitand isi vor coordona politicile fiscale
si de valorificare a bunurilor cu caracter public si privat, in vederea maximizarii
veniturilor la bugetele locale ale unitatilor administrative membre.
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Art. 37 Managementul terenului

Localitatile membre vor decide, poftrivit legii, asupra politicilor locale privind valorea
terenurilor si a impozitului pe acesteq, in contextul competitiei regionale de atragere de
investifii cu coeficient de multiplicare sporit, concentrdndu-se, prin suportul asigurat de
catre asociatie, pe realizarea urmatoarelor activitati:

- Activitatile de inregistrare si finalizare aferente titlurilor de proprietate;

- Activitatile de identificare si evaluare a terenurilor;

- Elaborarea de politici specifice privind terenurile neocupate cu cladiri;

- Elaborarea politicilor specifice de realizare a centurilor verzi de protectie;

- Analiza economicd prin care se propun valori de POT si CUT prin regulamentele
de urbanism;

- Analiza de fundamentare a taxelor/ tarifelor de folosinta a terenurilor.

Art. 38 Modul de utilizare a terenurilor

Pentru coordonarea activitdtilor de productie, distributie si consum 1in zona
meftropolitand si pentru promovarea unei utilizari eficace a terenurilor, localitatile
membre vor elabora planuri, cu sprijinul structurilor executive ale asociatfiei, pentru
zonarea functionald a teritorivlui metropolitan in concordantd cu documentatiile
aferent planurilor de amenajarea a teritoriului metropolitan, urmarindu-se:

- Delimitarea concretd a zonei metropolitane;

- Zonarea teritoriului metropolitan pe tipuri de activitati (destinatie, utilizare, etc);

- Prevenirea calamitatilor naturale si/sau ameliorarea unor conditii de mediu;

- Determinarea capacitdtii de utilizare a terenurilor prin utilizarea, in cadrul
regulamentelor de urbanism, a densitatilor de locuire si a conditilor de
parcelare;

- Stabilirea condifiilor privind conservarea zonelor cu valoare de patrimoniu.

Art. 39 Politicile energetice

Coordonarea activitatilor de productie, distributie si consum in zona metropolitand
implicd formularea, la nivelul localitatiior membre, a unui plan comun privind
adaptarea situatiei energetice la conditile existente si la cele de perspectiva. In acest
sens vor fi elaborate planuri prin care vor fi coordonate urmatoarele aspecte:

- Modul de redlizare a retelei comune de transport;

- Modul de distributie a utilitatilor publice comune si a celor specifice;

- Modul de proiectare a cladirilor din punct de vedere al conservarii energiei;

- Identificarea de resurse alternative (unde este cazul);

- Dezvoltarea comund a infrastructurilor pentru productia si distribuirea resurselor
energetice;

- Asigurarea suportului teritorial pentru realizarea unei distributii echilibrate a
resurselor energetice locale.

Art. 40 Mediul inconjurator

Localitatile din zona metropolitand vor identifica problemele de mediu existente,
persoanele fizice sau juridice raspunzatoare pentru generarea acestor probleme, si vor
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dezvolta un plan comun de actiune la nivel metropolitan, in conditile unei prognoze
de crestere demograficd si economicd sustinutd de bugetele locale, si urmarind
urmatoarele capitole:

- Promovarea masurilor de prevenire a deteriordrii mediului in scopul protejarii
sanatatii si a imbundatatiri conditilor de locuire;

- Prezervarea calitatilor mediului inconjurator in acord cu caracteristicile naturale
existente;

- Utilizarea unui sistem comun de evaluare a impactului investitional asupra
mediului.

Art. 41 Organizarea institutionala si dezvoltarea resurselor umane

Localitatile din zona metropolitand Tsi vor organiza activitatea de operationalizare a
planurilor de dezvoltare si de monitorizare urmarind urmatoarele domenii:

Aplicarea planului de dezvoltare
- Coordonarea cu consiliul judetean;
- Condifile de coordonare cu un PAT al zonei metropolitane si cu PUG ale
fiecarei localitati membre;
- Conditii de coordonare cu o politica fiscald generalizatd si standardizatd a
localitatilor.

Comunicarea
- Implicarea populatiei pe parcursul elaborarii planurilor de dezvoltare;
- Comunicarea condifilor de aprobare a planuriior si de schimbare a
continutului acestora;
- Realizarea unei banci de date la nivel metropolitan si stabilirea conditilor de
administrare.

Marketingul functional al zonei metropolitane;
- Promovarea investitiilor;
- Promovarea resurselor locale;
- Promovarea imaginii zonei metropolitane.

Perfectionarea personalului localitatilor
- Organizarea unui plan comun de pregadtire pentru problemele specifice
localitatilor din zona metropolitanad.

Art. 42 Elementele caracteristice locale

Membrii asociatiei au libertatea ca, in planurile de dezvoltare a zonei, sa includd
aspecte care definesc caracteristici proprii ale localitafilor componente.

* X X

Prezentul Statut a fost adoptat in Adunarea Generald a Asociatiei ZONA METROPOLITANA
CLUJ-NAPOCA, in sedinta inaugurald de constituire desfasuratd la data de ................

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A ZONEI METROPOLITANE CLUJ-NAPOCA
Cadrul institutional
Volumul | - Parte scrisa 40/40



